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Cap l. Dispozitii generale: constituire, denumire, istoric, sediu, viziunea, misiunea, valorile si principiile de
conducere

Art. 1. Costituirea Federatiei

(1) Federatia Patronala Petrol si Gaze, numita in continuare ,,Federatia”, s-a constituit la nivelul ramurii energie
electrica, termica, petrol si gaze, in baza prevederilor Legii patronatelor nr. 356/2001 si a prezentului Statut,
prin vointa liber exprimata a membrilor fondatori.

(2) Federatia este o organizatie patronald, autonoma, fara caracter politic, infiintata ca persoana juridica de
drept privat, fara scop patrimonial.

(3) Federatia este continuatoarea de drept si de fapt a Federatiei Patronale ELPEGA., care s-a constitut la
09.12.1991 si a dobandit personalitate juridica potrivit Sentintei civile nr. 101/25.02.1992, pronuntatd de
instanta Judecatoriei Sector 1 Bucuresti in Dosar nr. 81/PJ/1992.

(4) ELPEGA s-a reorganizat si si-a schimbat denumirea in Federatia Patronald Petrol si Gaze (Prin
incheierea pronuntata de instanta Judecatoriei Sector 1 Bucuresti, in sedinta publica din 09.09.1999, in Dosar
nr. 81/PJ/1992 )

Art. 2. Denumirea Federatiei
Denumirea organizatiei este Federatia Patronala Petrol si Gaze, iar initialele abrevierii sunt F.P.P.G.

Art. 3. Sediul Federatiei

(1) Sediul social al Federatiei este in Municipiul Bucuresti, Bulevardul Alexandru loan Cuza nr. 44, C.P 0110566,
0.P 12, sector 1.

(2) Federatia poate infiinta in conditiile legii, structuri teritoriale proprii, cu sau fara personalitate juridica.

(3) Schimbarea sediului poate fi hotarata de catre Consiliul Director.

Art. 4. Durata Federatiei
(1) Federatia se constituie pe durata nelimitata.

Art. 5. Viziunea Federatiei

Viziunea Federatiei Patronale Petrol si Gaze este sa devind o organizatie patronald de prestigiu intern si
international, activa si creativa, cu o structurd moderna si cu o functionalitate optima, care sa reprezinte si sa
sustina in mod eficient interesele membrilor sai.

Alternativ:

Viziunea Federatiei este sa devinda o organizatie patronald reprezentativa pe plan intern pentru sectorul
energetic si partener pentru organizatiile internationale, pentru a sustine in mod eficient interesele membrilor
sai.

Art. 6. Misiunea Federatiei

Misiunea, respectiv scopurile fundamentale ale Federatiei sunt urmatoarele:

(1) Reprezentarea unitara, sustinerea, apararea si promovarea sistematica a intereselor legitime ale membrilor
afiliati, in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, atat pe plan
national, cat si pe plan international.

(2) Sprijinirea actiunilor de consolidare a unitatii si identitatii Patronatului roman, prin aderarea la o
confederatie patronala cu reprezentativitate nationala.

(3) Colaborarea cu organizatiile patronale membre si cu societatile comerciale, afiliate la acestea, la
perfectionarea politicilor si strategiilor sectoriale, precum si la imbunatatirea continua a mediului de afaceri
romanesc, in general.

(4) Sprijinirea membrilor Federatiei si a societdtilor comerciale, afiliate |la acestea, prin prestarea de servicii
care sa contribuie la perfectionarea activitatii acestora.

(5) Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile patronale de pe plan international.

Art. 7. Valorile Federatiei



n toata activitatea sa, Federatia promoveazi si aplicd urméatoarele valori:
= calitatea resurselor umane,
=  modernitatea,

(2) Egalitatea deplina in drepturi a tuturor membrilor Federatiei.
Federatia va fi echidistanta si va reprezenta si va trata cu acelasi interes fiecare membru al sau si problemele
acestuia, indiferent de marime, forma de proprietate sau forma de organizare.
(3) Conducerea unitara, democratica si statutara a intregii activitati, respectarea legalitatii, a prevederilor
statutare si a hotararilor organelor de conducere:

* transparenta,

= dialogul,

= pragmatismul,

= creativitatea,

= spiritul de echipa,

= gestionarea eficienta a resurselor,

= spiritul intreprinzator.

= solidaritatea,

=  pasiunea si angajamentul,

= etica intreprinderilor,
ca expresie a referintelor comune acceptate de toti membrii sai si ca un ghid in viata federatiei.

Art. 8. Principiile de conducere a Federatiei
Organizarea si conducerea Federatiei se bazeaza pe urmatoarele principii:

(1) Principiul liberei asocieri.

Asocierea la Federatie se face in mod liber, pe baza acordului organelor de conducere a fiecarui membru,
potrivit scopurilor si obiectivelor acestuia.

(2) Egalitatea deplina in drepturi a tuturor membrilor Federatiei.

Federatia va fi echidistanta si va reprezenta si va trata cu acelasi interes fiecare membru al sau si problemele
acestuia, indiferent de marime, forma de proprietate sau forma de organizare.

(3) Conducerea unitara, democratica si statutara a intregii activitati, respectarea legalitatii, a prevederilor
statutare si a hotararilor organelor de conducere.

(4) Transparenta activitatii si informarea corecta, obiectiva si operativa a tuturor membrilor Federatiei asupra
hotararilor luate de conducerea acesteia.

(5) Pastrarea confidentialitatii informatiilor furnizate de membrii Federatiei, furnizate cu acest caracter.

(6) Neimplicarea Federatiei, sub nici o forma, direct sau indirect, in actiuni, activitati sau manifestari cu
caracter politic.

Cap.ll. Structura federatiei, scopul, obiectul de activitate, obiectivele si activitatile desfasurate

Art. 9. Structura federativa a Federatiei

(1) FEDERATIA PATRONALA PETROL SI GAZE este persoand juridicd romand de drept privat, fird scop
patrimonial, neguvernamentald, autonoma, independenta fata de autoritatile publice, fara caracter politic.
(2). Federatia este formata din asociatii si organizatii patronale si professionale ce activeaza si/sau au interese
in ramura energie electrica, termica, petrol si gaze.

Art. 10. Obiectul de activitate al Federatiei

(1) Obiectul principal de activitate al Federatiei, potrivit Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala
(CAEN) se incadreaza in Diviziunea 91 Activitati asociative diverse, Grupa 911 Activitati ale organizatiilor
economice, patronale si profesionale, Clasa 9111 - Activitati ale organizatiilor economice si patronale si Clasa
9112 Activitati ale organizatiilor profesionale.

Art. 11. Obiectivele Federatiei si activitatile desfasurate



d. sa desemneze, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea contractelor
colective de munca, la alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in
structurile tripartite de conducere si de dialog social;

e. sa adreseze autoritatilor publice competente propuneri de legiferare sau de masuri tehnice sau
administrative in domeniul de activitate al membrilor sai;

f. sa desfasoare activitati de promovare a intereselor membrilor sai in fata oricaror institutii sau foruri
interne si internationale;

g. sa colaboreze cu factorii de decizie si de reprezentare a diferitelor ramuri economice, atat pentru
rezolvarea problemelor de interes general, cat si a celor de interes special in domeniul de activitate al
membrilor asociatiei;

h. sa emita avize consultative la elaborarea proiectelor de acte normative privind activitatile patronale
din domeniul de activitate al membrilor sai;

i. sa colaboreze cu organizatii patronale similare din strainatate si cu organismele de reprezentare
patronala din Europa si din intreaga lume.

(2) De asemenea, in vederea promovarii intereselor economice si profesionale ale membrilor sai,
Federatia poate:

a. sa asigure membrilor sai accesul la informatii, prin dezvoltarea de activitati de studiu, documentare,
publicare si expertiza de specialitate;

b. sa faciliteze relatiile intre acestia, precum si cu alte organizatii, la nivel national sau international;

c. sa asigure servicii de consultanta si asistenta de specialitate, inclusiv in domeniul formarii fortei de
munca;

d. sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii, precum si sa organizeze evenimente in domeniul sau de
activitate;

e. sa asigure servicii comerciale diverse, inclusiv de publicitate si reclama comerciala, studii de
marketing sau cercetarea pietei;

f. sa asigure orice alte servicii cerute de membirii lor, cu respectarea legii.

(3) Asociatia poate, in conditiile legii si in temeiul hotararii organelor de conducere:

— sa acorde ajutor si credit mutual membrilor sai;

(1) Tn vederea realizérii scopului pentru care a fost infiintata, Federatia are urmatoarele obiective:

a. sa reprezinte, sa promoveze, sd sustind si sa apere interesele economice, tehnice si juridice ale
membrilor sai, Tn relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, atat in plan
national, cat si international,;

b. sa activeze pentru deplina libertate de actiune a membrilor sdi in scopul dezvoltarii si eficientizarii
activitatii acestora;

c. sa promoveze concurenta loiala, Tn conditiile legii, in scopul asigurarii de sanse egale fiecaruia dintre
membrii sai;

— sa Infiinteze si sa administreze, in interesul membrilor sai, unitati de cultura, invatamant si cercetare
in domeniul activitatii patronale, unitati economico-sociale, comerciale, precum si banca proprie pentru
operatiuni financiare in lei si in valuta, prin hotararea Adunarii Generale.

Cap lll. Membrii Federatiei, dobandirea si pierderea calitatii de membru ,drepturile si obligatiile membrilor

Art. 12. Membrii Federatiei

(1) Membrii fondatori sunt organizatiile patronale care au participat la Adunarea Generala Constitutiva din
data de 09.12.1991, au adoptat Actul constitutiv si Statutul prin care s-a fondat federatia, au contribuit efectiv
la dobandirea personalitatii juridice si ulterior la organizarea activitatii acesteia. Membrii fondatori ai
Federatiei sunt persoanele juridice prezentate in anexa 1 la prezentul Statut.

(2) Membrii Federatiei sunt acele organizatii patronale si profesionale constituite si inregistrate, care fsi
exprima in scris optiunea de aderare si care se obligd sa respecte prevederile prezentului statut.



Art. 13. Dobandirea calitatii de membru

(1) Poate dobéandi calitatea de membru orice persoana juridica, legal infiintata, pe baza unei cereri scrise
adresate Presedintelui.

(2) Cererea scrisa a candidatului trebuie sa includa: denumirea si sediul acestuia; informatii referitoare la
numarul de angajati ai candidatului, precum si structura organizatorica a acestuia; adresa de contact pentru
comunicari electronice si prin postd, precum si numele persoanei/persoanelor autorizate sa actioneze in
numele candidatului. Dupa caz, candidatului i se poate solicita sa ataseze cererii sale un extras emis de oficiul
registrului comertului competent care sa ateste infiintarea si functionarea sa in conformitate cu legea.

(3) Cererea de admitere ca membru va fi avizata de Consiliul Director, care o va supune in mod obligatoriu
spre aprobarea Adunarii Generale Tn urmatoarea sedinta. Hotararea de aprobare a aderarii noului membru se
va lua cu majoritatea simpla a voturilor membrilor Federatiei.

(4) Hotararea asupra cererii de admitere se va notifica candidatului in termen de 7 zile de la data sedintei
Adunarii Generale.

(5) Calitatea de membru se dovedeste cu inscrisuri oficiale (certificate, legitimatii etc.), emise de Federatie,
care au regim special.

(3) Calitatea de membru al Federatiei inceteaza de drept in cazul in care organizatia membra s-a dizolvat sau
face obiectul unei proceduri de lichidare judiciara.

Art. 14. Pierderea calitatii de membru
(1) Calitatea de membru al Federatiei se pierde in urmatoarele cazuri:

a. prin retragerea din Federatie, in baza unei notificarii adresate Presedintelui. Notificarea va fi facuta
cu cel putin 30 de zile anterioare datei retragerii;

b. prin excluderea din Federatie. Excluderea se va efectua numai in baza hotararii Adunarii Generale,
pentru unul din urmatoarele motive:

i. nerespectarea prezentului statut;

ii. sdvarsirea de fapte care aduc atingere imaginii Federatiei;
iii. savarsirea de acte neloiale sau cauzatoare de prejudicii fata de ceilalti membrii ai Federatiei,
precum si savarsirea oricarei alte fapte/actiuni fata de Federatie sau fata de un alt membru al acesteia, a carei
gravitate justifica o atare sanctiune;

iv. blocarea in mod repetat si nejustificat sau cu rea-credinta a procesului decizional in cadrul
Federatiei ;

v. neplata la timp a cotizatiei fata de Federatie, insa numai dupa o notificare prealabila in acest sens.
(2) Pana la adoptarea hotararii Adunarii Generale privind excluderea, calitatea de membru al Federatiei poate
fi suspendata prin hotdrare a Consiliului Director.
(3) Calitatea de membru al Federatiei inceteaza de drept in cazul in care organizatia membra s-a dizolvat sau
face obiectul unei proceduri de lichidare judiciara.

Art. 15. Drepturile membrilor

Membrii Federatiei au urmatoarele drepturi:

(1). Sa participe la Adunarile Generale, sd-si exprime opiniile in mod liber asupra documentelor supuse spre
dezbatere, sa-si exercite optiunile prin vot direct, egal, deschis sau secret, liber exprimat. Dreptul de vot si
dreptul de exprimare libera a opiniilor in cadru organizat sunt garantate.

(2). Sa aleaga, sa fie alesi in organele de conducere ale Federatiei si sa participe la lucrarile organelor alese din
care fac parte.

(3). Sa fie informati in timp util asupra oricaror actiuni initiate de Federatie si/sau asupra hotararilor adoptate
de organele de conducere.

(4). Sa beneficieze de Sistemul de servicii organizat de Federatie pentru membrii sai.

(5). Sa aiba acces si sa consulte datele si informatiile stocate in Banca de date a Federatiei, in conditiile stabilite
de Consiliul Director.



(6). Sa apere renumele federatiei, sa promoveze scopul si obiectivele acesteia.
(7). Sa contribuie la veniturile federatiei, prin plata taxei de aderare, a cotizatiei lunare, a contributiei pentru
fondul destinat negocierii contractului colectiv de munca, precum si a
altor contributii aprobate de Adunarea Generala sau Consiliul Director.
(8). Sa informeze federatia asupra schimbarilor care apar cu privire la forma juridica si structura proprie, de
naturd sa afecteze calitatea de membru al acestei organizatii patronale.
(6). Sa primeasca publicatiile federatiei si sa publice Tn acestea articole, comunicari, opinii, puncte de vedere,
materiale de informare cu caracter publicitar sau reclame.
(7). Sa solicite, de cel mult doua ori intr-un an financiar, informatii despre situatia economica a federatiei.
(8). Sa recomande persoane juridice pentru a fi acceptate ca membri ai federatiei.

Art. 16. Obligatiile membrilor

Membrii Federatiei au urmatoarele obligatii:

(1). Sa respecte Statutul, Regulamentul de Organizare si Functionare al Federatiei, precum si regulamentele
interne, instructiunile, normele metodologice si orice alte acte emise de organele de conducere, in spiritul legii
si al statutului.

(2). Sa participe la Adunarile Generale Ordinare si Extraordinare, pentru a asigura cunoasterea si exprimarea
unitara a pozitiei federatiei in problemele de interes pentru aceasta.

(3). Sa comunice, sa coopereze si sa contribuie, prin implicarea lor activa, la activitatile si actiunile initiate
pentru realizarea scopului si obiectivelor statutare ale federatiei.

(4). Sa militeze pentru dezvoltarea federatiei si cresterea prestigiului acesteia si a membrilor ei, in tara si in
strainatate; sa sprijine actiunile federatiei intreprinse in conformitate cu prevederile legii si ale statutului.

(5). Sa sprijine demersurile Presedintelui si ale celorlalte organe de conducere Tn scopul afilierii federatiei la
organizatii patronale internationale care activeaza in domeniul petrolului, gazelor naturale, energie electrica
si activitatilor conexe acestora.

(9). Sa respecte normele de etica profesionala in activitatea economica si in relatiile comerciale, de afaceri sau
cu caracter patronal pe care le intretin cu ceilalti.

Cap IV. Organele de conducere

Art. 17. Conducerea Federatiei
(1). Conducerea Federatiei este asigurata de urmatoarea structura:
(a). Adunarea Generala
(b). Consiliul Director;
(c). Presedintele;
(d) Directorul Executiv

Art. 18. Interdictii pentru membrii organelor de conducere

(1) Demnitarii, precum si persoanele care detin functii de conducere in structurile administratiei publice nu
pot face parte din organele de conducere ale Federatiei.

(2) In cazul in care situatia de incompatibilitate mentionat3 la alineatul precedent survine in timpul mandatului
membrului din organul de conducere a federatiei, acest mandat inceteaza de drept la acest moment.

A. Adunarea generala
Art.19. Rol, componenta, convocare
(1) Adunarea Generala este organul suprem al Federatiei si este alcatuita din toti membrii acesteia.

(2) Adunarea Generala se tine cel putin o data pe an.

Art. 20. Convocarea Adunarii Generale



(1) Convocarea Adunarii Generale se face de catre Presedinte cu cel putin 15 de zile Tnainte de data la care
aceasta va avea loc, prin trimiterea unei invitatii (fie prin posta, fie prin fax sau e-mail) membrilor Federatiei,
continand ziua, ora si locul unde va avea loc adunarea. impreund cu invitatia, Presedintele va transmite
membrilor si ordinea de zi a Adunarii respective, precum si orice alte materiale legate de respectiva ordine de
zi.

(2) Convocarea Adunarii Generale de catre Presedinte este obligatorie ori de cate ori i se solicita acest lucru,
n scris, de catre cel putin 1/3 din membrii, iar respectiva Adunare va avea loc cel tarziu la 30 de zile de la
aceasta solicitare.

(3) In cazul in care toti membrii sunt de acord, Adunarea General3 poate fi convocatd oricand, fira efectuarea
vreunei alte formalitati.

(4) Daca in convocare nu se prevede locul tinerii adunarii, acesta va fi la sediul Federatiei. De asemenea,
Adunarea Generala poate avea loc prin tele — sau videoconferinta, dezbaterile urmand a fi consemnate in scris
in procesul-verbal al sedintei.

(5) Membrii vor notifica Directorului Executiv toate datele necesare transmiterii convocarii (adres3, nr. de fax
si adresa de e-mail), precum si orice schimbare care va interveni cu privire la aceste date.

Art. 21. Competentele Adunarii Generale

(1) Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a. de a decide cu privire la strategia si obiectivele generale ale Federatiei;

b. de a numi si a revoca Presedintele si Cenzorul;

c. de a modifica actele constitutive si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Consiliului Director;
d. de a aproba situatiile financiare ale Federatiei;

e. de a hotari in privinta reorganizarii, dizolvarii si lichidarii Federatiei;

f. de a decide asupra cererilor de aderare a noilor membrii, in conditiile art. 13 din prezentul Statut;

g. de a hotarfi cu privire la excluderea vreunui membru, in conditiile statutului;

h. orice alte atributii prevazute in lege sau in prezentul statut.

(2) Adunarea Generala poate delega Consiliului Director, prin hotarare luata cu respectarea prevederilor
statutare, una sau mai multe din atributiile prevazute la alineatul precedent.

Art. 22. Hotararile Adunarii Generale. Conditii de cvorum si majoritate.

(1) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale este necesara prezenta membrilor Federatiei care detin
cel putin 51% din totalul drepturilor de vot

(2) Hotararile Adunarii Generale se vor lua cu majoritatea simpla a voturilor exprimate, cu exceptia hotararilor
de modificare a prezentului statut, care se vor adopta cu o majoritate absoluta a voturilor.

(3) Votul poate fi exprimat direct, prin reprezentant ori imputernicit, sau prin mijloace electronice de
comunicare. Procedura de exprimare a votului poate fi stabilita prin regulament, adoptat de Consiliul Director.
(4) Fiecare membru al Federatiei are dreptul la un numar de voturi proportional cu numarul de salariati ai
acestuia, dupa cum urmeaza:

a. 1 vot — daca respectivul membru are pana la 500 salariati;

b. 2 voturi — daca respectivul membru are intre 501 si 2000 salariati;

c. 4 voturi — daca respectivul membru are intre 2001 si 4000 salariati;

d. 7 voturi — daca respectivul membru are intre 4001 si 10000 salariati;

e. 10 voturi — daca respectivul membru are intre 10001 si 20000 salariati;

f. 15 voturi - daca respectivul membru are peste 20001 de salariati.

B. Consiliul Director
Art. 23.Rol ,componenta, alegere

Consiliul Director este organul de conducere colectiva a activitatii Federatiei intre Adunarile Generale.



(1). Consiliul Director asigurd punerea in executare a Hotararilor Adunarii Generale, avand rolul de a organiza,
coordona, controla si asigura realizarea scopului si obiectivelor statutare, prin infaptuirea sistematica a
Programului anual de activitate al federatiei, aplicarea Strategiei de actiune, rezolvarea problemelor din
preocupare si administrarea corespunzatoare a patrimoniului federatiei.

(2). Consiliul Director se compune din 5 -15 membri, persoane fizice, desemnati de catre membrii Federatiei.
Numarul si componenta vor fi stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Director.

(4). Patronatele si celelalte entitati juridice pot retrage mandatul persoanelor pe care le-au propus pentru a fi
alese in Consiliul Director al federatiei.

(5). Retragerea mandatului se face prin adresa motivata, inaintata Presedintelui federatiei. Aceasta se supune
dezbaterii in prima Adunare Generald, care va lua act de revocarea persoanei in cauza si va completa
componenta Consiliului Director, dupa caz.

Art. 24. Atributiile Consiliului Director

(1) Consiliul Director are urmatoarele competente:

a. de a aduce la indeplinire deciziile Adunarii Generale si de a urmari punerea in executare a acestora;

b. de a decide cu privire la schimbarea sediului Federatiei, precum si cu privire la infiintarea de structuri
organizatorice teritoriale;

c. de a numi si revoca Directorul Executiv;

d. de a aproba organigrama si politica referitoare la personal a Federatiei;

e. de a elabora, modifica si aproba regulamentul de organizare si functionare a federatiei;

f. sa semneze pentru si in numele Federatiei documentele in legatura cu activitatile acesteia;

g. de a prezenta anual Adunarii Generale raportul de activitate pentru anul precedent;

h. de a decide asupra constituirii de comitete de lucru si de a numi membirii acestora; astfel de comitete pot fi
constituite fie cu caracter permanent, fie ad-hoc;

i. de a decide asupra taxei de inscriere si asupra cotizatiei;

j. de a decide cu privire la orice aspect ce tine de negocierea, incheierea si executarea contractului colectiv de
munca la nivel de ramura, precum si cu privire la orice aspecte care tin de domeniul raporturilor colective de
munca;

k. de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli al Federatiei;

|. orice alte atributii trasate sau delegate in sarcina acestuia de catre Adunarea Generala.

(2) Consiliul Director poate decide delegarea anumitor competente in favoarea Presedintelui sau Directorului
executiv, pe durata determinata sau nedeterminata.

Art. 25.5edintele Consiliului Director si modul de luare a deciziilor

(1) Consiliul Director se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni. Locul sedintelor va
fi la sediul Federatiei sau Tn orice alta locatie aleasa, iar convocarea sedintei se va face de catre Presedinte,
prin fax si e-mail, cu cel putin 5 zile Tnainte de data acesteia. In cazul in care toti membrii sunt de acord, Consiliul
Director poate fi convocat oricand, fara efectuarea vreunei alte formalitati. Sedintele pot avea loc si prin tele-
sau video-conferintd, urmand a fi consemnate in procesul-verbal de sedinta.

(2) Modul de organizare si functionare a activitatii Consiliului Director va fi prevazut printr-un regulament
propriu, aprobat de catre Adunarea Generala.

(3) Fiecare membru al Consiliului are un drept de vot.

(4) Pentru validitatea hotararilor Consiliului Director este nevoie de cel putin jumatate din numarul voturilor
membrilor prezenti.

C.Presedintele Federatiei

Art. 26.Numirea Presedintelui



(1) Presedintele are competente de reprezentare a Federatiei.

(2) Presedintele Federatiei va fi desemnat de citre Adunarea Generald, cu votul majoritatii absolute.

(3) Persoanele fizice care doresc sa-si depuna candidatura pentru functia de Presedinte al federatiei, trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii principale, care se supun validarii Adunarii Generale, astfel:
(a). Sa fie desemnat oficial drept candidat de cdtre un Patronat (asociatie patronala)

afiliat/a la federatie, cu o vechime de cel putin 3 (trei) ani;

(b). Sa fie absolvent al unei institutii de invatamant superior, cu diploma de licent3;

(c). Sa cunoasca cel putin o limba straina la nivel de foarte bine;

(d). Sa aibe cunostinte solide si experientd relevanta in activitatea profesionald, comerciala si manageriala,
inclusiv in domeniul patronal, care sa-i permita exercitarea atributelor de conducere;

(e). Sa-si prezinte in fata Adunarii Generale programul, strategia si obiectivele vizate in perioada mandatului
de Presedinte.

(4) Mandatul Presedintelui este de 4 ani, acesta putand fi reales.

Art. 27. Atributiille Presedintelui

(1) Presedintele are puterea de reprezentare a Federatiei in limitele stabilite prin statut si hotararile Adunarii
Generale, precum si orice alte atributii prevazute sau delegate de Adunarea Generala si Consiliul Director.

(2) Presedintele poate delega o parte din atributiile sale catre membrii Consiliului Director sau catre Directorul
Executiv, dupa caz, pe o perioada determinata sau nedeterminata.

(3) Presedintele conduce sedintele Adunarii Generale si pe cele ale Consiliului Director.

(4). Coordoneaza, indruma si urmareste indeplinirea atributiilor statutare care revin organelor alese, de
control si a celor de mediere;

(5). Coordoneaza si indruma procesul de elaborare si implementare a strategiei de actiune a federatiei;

(6). Asigura legatura cu autoritatile statului, cu confederatia patronal3, sindicatele si cu celelalte ONG-uri;

(7). Controleaza si indruma activitatea Directiei executive;

(8). Angajeaza federatia, ca persoana juridica, in raporturile patrimoniale si nepatrimoniale cu alte persoane
fizice sau juridice;

(9). Acordda Tmputernicire vicepresedintilor de reprezentare a atributiilor Presedintelui, pe perioade
determinate de timp, dupa cum considera necesar, in interesul desfasurarii normale, operative, a activitatii
federatiei;

(10). Tn cazuri de urgent3, poate si semneze acte si interventii in scopul ap&rdrii intereselor

generale ale Federatiei si ale membrilor acesteia, cu conditia ratificarii ulterioare a acestora de catre Adunarea
Generala sau Consiliul Director, potrivit atributiilor statutare.

Presedintele de Onoare

Art. 28. Alegere, rol

(1) Presedintele de Onoare al federatiei este ales pe perioada nedeterminata din randul personalitatilor
marcante ale mediului industrial sau al vietii economice, care prin experienta si activitatea sa are un aport
insemnat de imagine si credibilitate.

(2) Presedintele de Onoare nu are atributii de decizie.

(3) Presedintele de Onoare participa la Adunarile Generale, la sedintele Consiliului.

Prim vicepresedintele Federatei

Art. 29 Alegere, rol

(1). Prim-Vicepresedintele federatiei este ales din randul membrilor Vicepresendintilor de catre Consiliului
Director.

(2. Prim-Vicepresedintele sprijind Presedintele federatiei in indeplinirea atributiilor statutare.

(3. Prim-Vicepresedintele preia atributiile Presedintelui cand acesta se afla in imposibilitate temporara de a le
exercita.



Vicepresedintii Federatei

Art. 29. Alegere, rol
(1). Presedintii organizatiilor patronale afiliate federatiei detin de drept pozitia de vicepresedinte.

(2.) Drepturile, atributiile si raspunderile Vicepresedintilor se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a Consiliului Director.

D. Directorul Executiv

Art. 30. Alegere, rol

(1) Directorul Executiv este organul de conducere executiva si administrativa al Federatiei.

(2) Directorul Executiv are rolul de a asigura planificarea, organizarea, repartizarea si

executarea sarcinilor si a masurilor stabilite de organele de conducere, raportand periodic stadiul cu privire la:
(a). Executarea Strategiei de actiune si a Programului anual de activitate ale federatiei;

(b). Executarea hotararilor Adunarii Generale, a hotararilor si deciziilor Consiliului Director, precum si a
hotararilor si dispozitiilor Presedintelui federatiei;

(3) Directorul Executiv este desemnat direct de catre Consiliul Director, la propunerea Presedintelui.

Art. 31. Atributiile Directorului Executiv

(1) Directorul Executiv asigurd conducerea executiva a federatiei, acesta avand principala atributie de aducere
la indeplinire a deciziilor Consiliului Director si de a urmari punerea in executare a acestora.

(2) Directorul Executiv are dreptul de reprezentare a Federatiei pentru actele curente de gestiune, precum si
pentru orice act care il indeplineste in limitele atributiilor conferite prin prezentul Statut sau prin Regulamentul
de Organizare si Functionare.

Comisiile de specialitate

Art. 32. infiintare, rol, atributii

(1) Pe langa Consiliul Director se vor infiinta Comisii de specialitate pentru studierea si evaluarea tendintelor
de dezvoltare in ramura petrolului, gazelor naturale, energie electrica si a activitatilor conexe acestora, pentru
realizarea de analize si studii de fundamentare a deciziilor conducerii Federatiei.

(2) Comisiile de specialitate sunt stabilite de Consiliul Director si raspund in fata acestuia.

(3) Atributiile si modul de lucru al Comisiilor de specialitate vor fi precizate in Regulametul de Organizare si
Functionare al federatiei.

Cap.V Patrimoniul si finantarea activitatii

Art. 33. Patrimoniul initial: marime si compunerea acestuia
(1) Valoarea patrimoniului initial este de 1000 lei.

Art. 34. Sursele de venit

(1) Sursele veniturilor Federatiei sunt: taxe de inscriere, cotizatii, contributii pentru fondul destinat negocierii
contractelor colective de munca si activitati specifice, donatii, sponsorizari si alte venituri, potrivit statutului si
legilor in vigoare.

(2) De asemenea, Federatia poate, potrivit prevederilor legale, sa obtind venituri din orice alte activitati
economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al
Federatiei.

Art. 35. Taxa de inscriere in federatie
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(1) Taxa de inscriere in Federatie, la data adoptarii prezentului Statut, este de .......... lei.
(2) Cuantumul taxei poate fi modificat prin hotdrare a Adunarii Generale.

Art. 36. Cotizatiile membrilor

(1) Cuantumul cotizatiei anuale a fiecarui membru, precum si termenele si modalitatea in care aceasta se
achita se stabilesc anual, de catre Consiliul Director.

(2) Cuantumul cotizatiei poate fi modificat, in functie de necesitatile Federatiei, prin hotarare a Consiliului
Director.

Art. 37. Regimul bunurilor din patrimoniu
(1) Federatia poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri
mobile sau imobile necesare in vederea realizarii scopului pentru care a fost infiintata.

Art. 38. Utilizarea fondurilor materiale si banesti

(1) Veniturile Federatiei sunt destinate realizarii scopurilor pentru care a fost infiintata si nu pot fi repartizate
membrilor acesteia.

(2) Bunurile mobile si imobile apartindnd Federatiei pot fi folosite numai in interesul acesteia si potrivit
scopului pentru care a fost infiintata.

Art. 39. Desfasurarea activitatii financiare

(1) Activitatea economico-financiara a Federatiei se desfasoara potrivit bugetului propriu de venituri si
cheltuieli.

(2) Anul financiar Tncepe la data de 1 ianuarie si se termina la data de 31 decembrie ale fiecarui an, cu exceptia
primului an care a inceput la data inregistrarii Federatiei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si care se va
incheia la data de 31 decembrie a respectivului an.

Art. 40.Controlul activitatii financiare
(1) Federatia va tine evidente exacte si complete care vor demonstra modul de formare, distribuire si utilizare
a veniturilor Federatiei.

......

Capitolul VI. Raspunderi

Art. 41. Obligatia de loialitate si confidentialitate

(1) Membrii Federatiei, precum si membrii organelor de conducere trebuie sa isi indeplineasca indatoririle si
responsabilitatile cu buna-credinta si sa se abtina de la orice act care ar putea afecta sau prejudicia interesele
Federatiei.

(2) De asemenea, acestia au obligatia de a nu dezvalui nicio informatie confidentiala in legdtura cu fapte care,
daca ar fi dezvaluite tertilor, ar putea prejudicia Federatia.

Art. 42. Antrenarea raspunderii

(1) Federatia, prin organele sale de conducere, poate trage la raspundere orice membru al acesteia sau al
organelor de conducere, pentru savarsirea de fapte prejudiciabile pentru Federatie.

(2) Hotdrarea de a trage la raspundere civila a persoanelor mentionate la alineatul precedent va fi luata de la
caz la caz, in functie de interesele prejudiciate.

Capitolul VII. Asocierea in uniuni, confederatii sau in alte structuri asociative
Art. 43. Constituirea/aderarea la alte structuri asociative

(1) Federatia poate constitui, alaturi de alte formatiuni similare, uniuni, confederatii sau alte structuri
asociative sau poate adera la astfel de structuri deja existente.
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(2) Hotararea privind constituirea/aderarea se va lua de catre Consiliul Director, urmand a fi ratificata de
Adunarea Generala.

Art. 44. Afilierea la organizatii internationale
Federatia are dreptul sa se afilieze la organizatii internationale, in aceleasi conditii ca si cele prevazute la art.
44,

Capitolul VIII. Reorganizarea, dizolvarea si lichidarea

Art. 45 . Reorganizarea federatiei patronale

(1) Reorganizarea Federatiei se va decide de citre Adunarea Generala, cu votul a 2/3 din membrii Organizatiei.
(2) Tn cazul reorganizarii, situatia patrimoniului va fi solutionatd prin hotdrare a organelor de conducere, sau,
in caz de divergentd, de catre instanta de judecata competenta, potrivit legii.

Art. 46. Dizolvarea

(1) Dizolvarea Federatiei poate avea loc:

— de drept, in cazurile prevazute de lege;

— prin hotarare a instantei judecatoresti competente;

— prin hotarare a Adunarii Generale.

(2) Situatia patrimoniala in urma dizolvarii va fi stabilita prin hotararea organelor de conducere.

Art. 47. Lichidarea
Numirea lichidatorilor si a atributiilor acestora vor fi facute de catre Adunarea Generala.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 48. Modificarea Statutului

(1) Modificarea Statutului se face prin inscrierea modificarii in Registrul Federatiilor aflat la grefa Tribunalului
Municipiului Bucuresti Tn a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul aceasta federatie patronala.
Demersurile efectuate in acest sens se intreprind de catre persoana sau persoanele imputernicite de Consiliul
Director, in conformitate cu prevederile legii.
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